
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Herramientas y claves  
para fortalecer la obtención y el posterior desempeño 

en la ocupación deseada  
 

 

 

 

 

 

 

Como conseguir la 

OCUPACION DESEADA  



 

 
 

CANTIDAD DE HORAS:     OCHO.  
                                              Dos módulos de CUATRO  
 

PROGRAMA 

   PROPOSITO  

   Para incorporarse o desempeñarse en el mercado laboral actual no es suficiente con conocer a la 
perfección las habilidades duras o propias de una profesión u oficio.  
   Por otra parte, la OCUPACION DESEADA puede encontrarse tanto en el trabajo dependiente 
(empleado) como en el trabajo independiente (emprendimiento), por lo que habrá que formarse y 
prepararse para ambas circunstancias. Resulta muy común que con el oficio o profesión adquirido se 
recorra el camino de la dependencia para terminar en la independencia.  
   Sera necesario entonces adquirir las HERRAMIENTAS que nos permitan conseguir y luego mantener la 
ocupación deseada y paulatinamente incorporar las COMPETENCIAS transversales a cualquier profesión 
u oficio que podrán ser generales como luego particulares del trabajo independiente.   
       

  DESTINATARIOS 
 
  Son destinatarios de esta capacitación 

 Alumnos de los últimos años del secundario 

 Estudiantes de nivel terciario y/o universitario 

 Personas que necesitan conocer a que se enfrentan y que necesitan para insertarse o moverse en 
el Mercado Laboral.  

 
  EJES TEMATICOS  

 El Proyecto Formativo Ocupacional  

 El punto de partida sos vos. El perfil laboral que tengo  

 Las Competencias Laborales  

 El puesto de trabajo elegido. El perfil laboral que necesito tener 
 

 El Trabajo Dependiente. La Historia Laboral 

 El Curriculum Vitae. Características. Contenidos  

 Como resolver situaciones complejas en un CV 

 Distintos tipos de Curriculum Vitae 
 

 El Capital Social. Como confeccionar una red de contactos 

 Estrategias de Búsqueda de Empleo  

 La Entrevista Laboral. Qué hacer y qué no hacer  

 Las situaciones y preguntas difíciles de resolver 
 

 El Trabajo Independiente. Características  

 Las competencias laborales especificas 

 Las diez claves para generar un empleo 

 Síntesis de los contenidos de un Plan de Negocio  


