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CANTIDAD DE HORAS: (3 HORAS)

Programa:

PROGRAMA EJE TEMATICO:

“Introduccion y nociones bdsicas”

MODULO 1

Los recursos humanos y los emprendimientos
¢Qué es la seleccion de personal?

La diferencia entre seleccion y reclutamiento.

El proceso de seleccion en lineas generales EJE TEMATICO: “Herramientas para una correcta
seleccion de personal”

MODULO 2

La busqueda y la seleccion.

Claves para el armado de equipos de trabajo.
La importancia de los talentos.

Actividades especificas para cada emprendedor EJE TEMATICO: “Los resultados de una correcta
seleccion”

MODULO 3
Como medir los resultados de una correcta busqueda y seleccion.
Del grupo al equipo Los cambios de equipo.

La descentralizacion en la toma de decisiones.



