
 

 

 

 

Selección de Personal para 

profesionales de Recursos 

Humanos y Psicólogos sin 

experiencia laboral. 

 

 
 

 

 



 

 

CANTIDAD DE HORAS: (3 HORAS) 

Programa: 

PROGRAMA EJE TEMÁTICO:  

“Introducción y nociones básicas”  

MÓDULO 1  

Los recursos humanos y los emprendimientos 

 ¿Qué es la selección de personal? 

 La diferencia entre selección y reclutamiento. 

 El proceso de selección en líneas generales EJE TEMÁTICO: “Herramientas para una correcta 

selección de personal” 

 MÓDULO 2  

La búsqueda y la selección. 

Claves para el armado de equipos de trabajo. 

 La importancia de los talentos. 

Actividades específicas para cada emprendedor EJE TEMÁTICO: “Los resultados de una correcta 

selección”  

MÓDULO 3  

Cómo medir los resultados de una correcta búsqueda y selección. 

Del grupo al equipo Los cambios de equipo. 

 La descentralización en la toma de decisiones. 


