
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÓMO MOTIVAR A TU 

EQUIPO PARA 

LOGRAR OBJETIVOS 

 Método OKR  



 

 
 

CANTIDAD DE HORAS: 3 HORAS.  

MODALIDAD: VIRTUAL O PRESENCIAL. 

PROGRAMA 

EJES TEMÁTICOS: 

1. ¿Qué son los OKRs? ¿Y para qué sirven? 

2. Estructura de los OKRs. 

3. Los 4 Súper-Poderes de los OKRs. 

5. Errores comunes de OKRs. 

6. Ejemplos y dinámicas de aplicación. 

 

 

 

 

 


